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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUR REGIONAL CHURCAMPA
, RBRED DE SALUD. . .
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. PRIMERA CON VOCA TORIA

CAPITULOI
GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA — RED SALUD
CHURCAMPA

RUC N°: 20486990148

DOMICILIO LEGAL
Av. 28 de Julio N° 720, Provincia Churcampa, Regién de Huancavelica

OBJETO.DE LA CONVOCATORIA SR R e s

El objeto de la convocatoria es la contratacmn de Recursos Humanos segun se

sefiala en el cuadro:. po o 2o

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Red Salud Churcampa

el

i

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE~

CONTRATACION

Comité Especial de Evaluaciéon de la Red Salud de Churcampa, reconocido con
Resolueion Gerencial Sub Regional N° 120-2019 GOB.REG.HVCA/GSRCH/G.. ..

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N°1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Decreto  Supremo  N°018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso  del
documento denominado Planilia Electrénica.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.
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CAPITULO Il ETAPAS DE
LA SELECCION

SEGUNDA CONVOCATORIA

. L et 40 e rarrmdal - |--Olicing Ejecutiva de Gestion. |
1 | Consolidado de requerimiento y evaluacion Det 19 de marzodel- |~k e ciirsos Humanos de la.
o "GSRCH

. Remision deOficio-ata Direccion Regional de | 55 onaa | GerenteSub-Regionalde |
Trabajo y Promocion del Empleo 29 de Marzo del 2019 Churcampa

Publicacion de la convocatoria en el portal web

de la DIRESA/ GSRCH, Red de Salud Churcampa Oficina Ejecutiva.de Gestion
3 y la Direccion Regional de Trabajo y Promocion | 29.de Marzo del 2019.| de Recursos Humanos de la
del Empleo en la puerta principal y lugares de GSRCH

acceso plblico de la sede de la Direccion
Regional de Salud Huancavelica
Registro de Postulantes, presentacién de hoja de
vida y demas documentos requeridos en la . Mesa de Partes de la GSR
Gerencia Sub Regional de Churcampa Av. 28 de 06 de Abiil gel 2019 Churcampa
Julio N° 720.

Evaluacion de la hoja de vida y demas
5 documentos que contiene el expediente 09 de Abril del 2019 Comite Evaluador

presentado por los postulantes.

Publicacion de resultados de la Evaluacion
Curricular en el franelografo de la Gerencia Sub
6 Regional de Churcampay portal web del 09 de Abril del 2019 Comité Evaluador
Gobiemo Regional y Direccion Regional de Salud

Huancavelica
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Presentacion de reclamos (no se admitira
7 documentos adicionales que no se hayan 09 de Abril del 2019 Comité Evaluador
presentado previamente).

8 Absolucion de reclamos 09 de Abril det 2019 Comité Evaluador

publicacion de postulantes aptos para la entrevista
personal en el franelografo de la Gerencia Sub
9. ... Regional de Churcampa'y ‘portal web del 10 de Abril del 2019 a Comité Evaluador-
Gobiemo Regional y Direccidn Regional de Salud
Huancavelica

Entrevista personal. 10 de Abril del 2019 Comité Evaluador

Publicacién de resultados finales de ganadores
para cubrir plazas, seglin orden de méritos en el
11 franelografo de ta Gerencia Sub Regional de 11 de Abril del 2019 Comité Evaluador
Churcampa y portal web del Gobierno Regional y

Direccion Regional de Salud Huancavelica.

Adjudicacion de Plazas seg(n orden de
mérito.

12 11 de Abril del 2019 Comité Evaluador

Oficina Ejecutiva de Gestion
de Recursos Humanos de la
GSRCH

Suscripcion del Contrato 11 de Abril del 2019

2.2 PRESENTACION DE SOBRE
La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas al Comité
Especial de Evaluacion de la Red de Salud de Churcampa, para el Proceso de
Seleccidon de Personal para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS,
conforme al siguiente detalle:

Jirdn 28 de Julio N° 720 — Churcampa



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
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Senores:

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED SALUD CHURCAMPA
Atte.: Comité Especial de Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°002-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH - SEGUNDA CONVOCATORIA

SOBRE N°01 SOBRE CURRICULAR

PROFESION: ... e
CODIGO O ITEM AL CUAL POSTULA: ...
N° DE FOLIOS DEL EXPEDIENTE: ........ccovvviiiiiiiieiiiiieineneinnnenes

DETALLE DEL SOBRE CURRICULAR
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Copia del DNI del postulante.

Titulo profesional

Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las
prestaciones a su cargo relacionadas al objeto de la contrataciéon, Anexo N° 02
Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo
N° 03

Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble
percepcion de ingresos, Anexo N° 04

Declaracion Jurada de no parentesco, segun ley. Anexo N° 05

Curriculum Vitae, debe ser debidamente foliado de atras hacia adelante en forma
correlativa, sustentado, documentado y firmado. »

Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de la
contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro debera ser sustentado con la
documentacion correspondiente. La informacién consignada en la hoja de vida
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable
de la informaciéon consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, debe estar debidamente
ordenado.

Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones
asistidas por el postor Anexo N° 07
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+ Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos. Anexo N° 08.

+» Declaracién Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N°
09.

+ Constancia de no adeudar, bienes, dinero, insumo y otros, firmado por los
diferentes responsables de su establecimiento de salud de origen y jefe
inmediato superior (micro red) valido para todos los trabajadores del ambito de la
regiéon Huancavelica. Anexo N° 10.

% Declaracién Jurada de buena salud Fisica y mental, una vez que ingrese debera
ser refrendado con certificado médico otorgado por establecimientos del MINSA
acreditados, Anexo N° 11.

% Declaracién Jurada de no haber tenido antecedentes de sancién o amonestaciéon

en labores anteriores, Anexo N° 12.

NOTA:

1) Todos los anexos deberan ser llenados de acuerdo al modelo adjunto, caso
contrario seran causal de descalificacion.

2) Toda la documentacién presentada incluido el Curriculo debera estar foliado:
(enumerado, de manera ascendente desde la Ultima hacia la primera pagina) Y
ordenado, caso contrario no seran considerados para la evaluacion curricular.

3) Los informes técnicos de los jefes de'EE.SS, Micro red y Red que contengan
observaciones, sanciones, amonestaciones, deudas u oftros antecedentes
negativos del postulante, seran recepcionados y tomados en cuenta por el
comité en la fase de la evaluacién curricular, los cuales seran publicados en
esta misma fase.

4) El postulante no debe registrar ninguna amonestacién y/o queja de
incumplimiento de funciones en el desempefio de sus labores.

5) Los postulantes que hayan renunciado en el ultimo trimestre sin un sustento
documentado a la plaza de contrato en la jurisdiccién de la Red de Salud
Churcampa no podran participar en dicho proceso. mediante declaracion jurada.

2.3 EVALUACION DE PROPUESTAS
El proceso de evaluacion se realizara en (02) etapas:

PRIMERA ETAPA
Evaluacion del Sobre Curricular: 50 Puntos

Se verificard que el sobre curricular cumpla con los requerimientos minimos
contenidos en el punto 2.2.1 (CONTENIDO DE LOS SOBRES) de la presente Base,
asi como con adjuntar la documentacion de presentacién obligatoria. Las propuestas
que no cumplan dichos requisitos no seran admitidas. Sélo aquellas propuestas
admitidas, seran calificadas y el Comité Especial les aplicara los factores de
evaluacion sefialados en cada caso.

Para la calificacién del curriculo; se tendra en consideracion los siguientes:

&,

« Maestria, doctorado, titulo profesional, grado de bachiller y constancia de egresado.
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El rubro de diplomado y capacitaciones: solo se calificaran los certificados con una
antigliedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicién del titulo y/o grado
segun corresponda.

En el rubro de experiencia laboral: el tiempo de servicio solo sera calificado si se
acredita con la resolucidn, contratos, certificados de trabajo o constancias. -

Las copias de los documentos y/o curriculum vitae de los ganadores seran
sometidos a la verificacidon sobre la autenticidad de los mismos, en caso de
encontrar documentos adulterados o falsificados se procederan a la denuncia penal
correspondiente de acuerdo a ley y seran eliminados del proceso de seleccion

En el rubro reconocimiento y Felicitaciones: solo seran calificados los documentos
que sean auspiciados o reconocidos por instituciones publicas y/u oficiales
relacionados al cargo que postula (Resolugiones).

SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal: 50 Puntos

En la evaluacién de entrevista personal se tomara en cuenta los siguientes criterios de:
evaluacion:

0
%

Se evaluara de acuerdo a la ficha de evaluacion

VER TABLA 01

RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacidon de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el lugar visible
de acceso publico de la Unidad Ejecutora y portal Institucional del Gobierno Regional
de Huancavelica.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
no existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

ADJUDICACION DE PLAZAS:

Para que el postulante adjudique una determinada plaza (evaluacion de las dos
etapas), se establecera un ranking de méritos, quedando apto para la adjudicacion
de plazas segun estricto orden de mérito, previa presentacion de curriculo vitae
fedatado y/o legalizado conforme establece el perfil del puesto y su posterior
suscripcion de Contrato. Los postulantes que hayan pasado las etapas de
evaluacién y no han alcanzado una plaza vacante, quedaran como elegibles, en
estricto orden de mérito.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

A partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados, el seleccionado debera
suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo
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sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo
puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda
a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el
segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la
suscripcion del respectivo contrato.

El personal de Salud podra ser desplazado dentro del ambito de la Unidad
Operativa, por necesidad de servicio o de acuerdo a evaluacion de desempefio
laboral.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto .
La plaza sera declarada desierta en alguno de los siguientes supuestos:

% Cuando no se presentan postulantes al-proceso de seleccidn.
¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
% Cuando no se adjudica la plaza.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

% Vicios administrativos

R

% Ofras debidamente justificadas.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA O SIENDO
GANADOR NO ADJUDICA, QUEDARA REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS,
QUEDANDO IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES A NIVEL UNIDAD OPERATIVA DE SALUD CHURCAMPA EN EL
PRESENTE ANO FISCAL.

CAPITULO IlI
PLAZAS VACANTES

3.1 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO.

El requerimiento de la contratacion administrativa se encuentra definido en
estas Bases, de acuerdo al siguiente detalle:

3.1.1 Relacién de plaza objeto de la contratacion administrativa de servicios.

PROFESIONALES, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA CONVOCATORIA CAS

RED DE SALUD DE CHURCAMPA 2019

Jiron 28 de Julio N° 720 — Churcampa
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PLAZAS VACANTES
PROCESO CAS N°002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH/UORSCH
MOTIVO
CARGOS LUGAR “TOTAL | CODIGO REMUNERACION DE
VAC

C.S. ANCO 1 DESIERTA

MEDICO CIRUJANO ORS - RED-CH-01 4,200.00 SRR
xggégo CIRUIANO - RUTA ANCO 1 RED-CH-02 4,600.00 DESIERTS

ING DE SISTEMAS RED SALUD 1 RED-CH-03 2,300.00 RENUNCIA

RED DE SALUD = 2 RED-CH-04 DESIERTA

C.S. ANCO 1 RENUNCIA

C.S. PAUCARBAMBA 1 DESIERTA

ENFERMERO(A)} P.S. COSME -1 T 2,300.00 DESIERTA

P.S. LA MERCED . DESIERTA

CHUPAS
10 P.S. PATIBAMBA 1 DESIERTA
11 | ENFERMERO(A) — AISPED | RUTA ANCO 1 RED-CH-06 3,200.00 DESIERTA
12 RED DE SALUD 1 RED-CH-07 —_— DESIERTA
13 P.S. PATALLACCTA 1 DESIERTA
14 adlils P.S. LLACUA 1 RED-CH-08 DESIERTA
15 P.S. CARHUANCHO 1 DESIERTA
16 C.S. CHURCAMPA 1 DESIERTA
17 | BI0L0GO(A)/TECNOLOGO | C-S- ANCO 1 RED-CH.09 5 300,00 DESIERTA
18 | MEDICO C.S. PAUCARBAMBA 1 ! DESIERTA
Y C.S. CORIS 1 DESIERTA
| 20 | NUTRICIONISTA RED DE SALUD 1 RED-CH-10 2,300.00 DESIERTA
21 S:;mféun o RED DE SALUD 1 RED-CH-11 2,300.00 DESIERTA
22 | PSICOLOGO RED DE SALUD 1 RED-CH-12 2,300.00 DESIERTA
23 | PSICOLOGO C.S. CORIS 1 RED-CH-13 2,300.00 DESIERTA
24 | TECNICO EN FARMACIA | C.5. CORIS 1 RED-CH-14 1,500.00 DESIERTA
25 g;’égﬁﬁ&?go v RED DE SALUD 1 RED-CH-15 2,300.00 DESIERTA
26 C.S. CHURCAMPA 1 1,100.00 DESIERTA
PILOTO DE AMBULANCIA RED-CH-16
27 P.S. HUARIBAMBILLA 1,100.00 DESIERTA
TOTAL 28 | PLAZAS




“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
GERENCIA SURB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

PLAZO DE CONTRATA:

- Para Red de Salud, centros y Puestos de Salud: del 11/04/2019 - 30/06/2019.
- Para AIPED: 11/04/2019 - 30/06/2019.

Renovable, sequn el caso amerite

CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION

TABLA N° 01
CRITERIOS DE EVALUACION

A. Formacion académica : ﬁt Egsi:t EES ?g 20
(Maximoi20 punios) < AL PERFIL REQ 10
iy o > Al PERFIL REQ. 15
i apa‘j‘tsagmiz)( Ao = AL PERFIL REQ. 10 15
1raETAPA Evaluacion de 50% < AL PERFIL REQ 5 50
expedientes : > AL PERFIL REQ. 10
C. Experiencia Laboral . 10
(méximo 10 puntos) = AL PERFIL REQ. 7
< AL PERFIL REQ 3
D. Méritos, Resolucion, >01 5
carta DE Felicitacion =01 3 5
(méximo 3 puntos) i
E. Presentacion personal y 10 10
puntualidad
F. Conocimiento sobre el 15 15
Enfrevist cargo que postula
2daETAPA | CNUevis@ 50% 50
personal | G, Capacidad analitica y I e
facilidad de comunicacion
H. Conocimiento de cultura 15 15
general
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BONIFICACION:
Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: se otorgara una bonificacién del
10 % sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo
4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2015-SERVIR/PE, siempre
que el postulante que le haya indicado y adjuntado al curriculum vitae la copia simple
del documento oficial, emitido por la autoridad -competente, que" acredite su
condiciéon de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

A las Personas con Discapacidad: se otorgara una bonificacidén por discapacidad
del 15 % sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al
Curriculum Vitae la copia fedateada de la Resolucién emitida por el CONADIS.

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa
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CAPITULO V
ANEXO N°01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Seﬁoreg )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente.-

De mi consideracion: -

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno (*)

Apellido Materno (*)

Nombres (%)

Domicilio Legal (*)

Dist. (*) Prov.: (*) Dep.: (%)

Fecha de nacimiento (*)

N° de DNI (*)

ma N° de RUC (*)

|| Tetsfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electrénico

Numero de Cuenta
Corriente

Numero total de folios (*)

Churcampa,........oooeecvvveeeeieniinnn,

Firma y nombre del postulante

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa
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ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Seﬁoreg )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-

De mi consideracion:

CONRUCN® ..o , domiciliado N .....covviriii s
se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

> Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Churcampa,.....ccoveeveeviviiiinneennns

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Seﬁoreg ) -

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente.-

De mi consideracion:

Elque SUSCriDe ..o g, (dENTETICRAO CONDNEN® R
CONRUC N® ... , dOMICHIAAD BN <. s , que se

presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

¥ Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Churcampa,..........c.coecvvvvviieeneens

v 1r) Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO DOBLE PERCEPCION

Seﬁoreg

) COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

" CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente.-

De mi consideracion:

ElqUe SUSCHIDE ...ecooivii e e o+, identificado con DNINC ..o ,
CONRUCNC® ... , dOMICHIAAD €N ..o s , que se

presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual
precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion
de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se
encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico.

Churcampa,............cccccccvveiinnnas

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa



“AfRo de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”
GERENCIA SUR BREGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE NO PARENTESCO
Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios
al Gobierno Regional de Huancavelica, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s)
apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Item Relacién Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Firma y nombre del postulante

Jirdn 28 de Julio N°® 720 — Churcampa



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

GERENCIA SUR REGIONAL CHURCAMPA
RBED DE SALUD
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA PRESENTACION

Seﬁores' )

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE ...vvveieiiviiiiiiie e ..., identificado con DNI N° ...................
conRUCN® ..................... , QOMICHIAAD BN ... e
se presenta como postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH, presento la relacion de servicios en el objeto de la:

contratacion realizados por mi persona:

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA EN

N° CAPACITACION

FECHA DURACION

N° DE FOLIO

1

i B:\ﬂ%\[ 5

*
ing. Bluan Pabla /&%/
¥ /)

TS hurcampa,................occoeiinn,

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en

cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe pablica en general.

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SURB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 07
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Seﬁore§ .

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2018/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente.-

De mi consideracion:

RUC N° ..o , domiciliado en ... OO PSTTOON , que se
presenta como postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH, presento la relacion de la experiencia en capacitacion en eI"
objeto de la contratacién realizados por mi persona:

o NOMBRE DE LA EXPERIENCIA EN 0
N CAPACITACION FECHA DURACION | N°DEFOLIO

1

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUR REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.
ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Seﬁoreg )

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente.-

De mi consideracion: -

............................................................. trtereire e e e, idENTIiCAdO cON,

............ domiciliado en
, que se presenta como postulante de Iav
Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento: NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO:
DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias o acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion en el REDAM.

== Churcampa,..............c..cccovvuirvinnrnnnn

Firma y nombre del postulante

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa



“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SURB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Seﬁores, ) R
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-

De mi consideracion: =

, identificado con,
, domiciliado en
, que se presenta como postulante de la

Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art, 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe piblica en general.

Firma y nombre del postulante

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa



“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.
ANEXO N° 10

CONSTANCIA DE NO ADEUDAR BIENES, DINERO, INSUMOS Y OTROS

EL QUE SUSCRIBE ...ttt et JEFE (A) DEL
ESTABLECIMIENTO DE  SALUD DE.......ccccooiniiiiiiiiiiiiiiiiiic it ,
CERTIFICA QUE EL
TRABAJADOR. ...t s QUIEN LABORO
CON FECHA DE INICIO . ..o FECHA DE
TERMINO ... , NO ADEHDA BIENES, DINERO, INSUMO Y OTROS DEL
EE.SS.

JEFE ESTABLECIMIENTO DE SALUD / RED

P.D. EL JEFE DEL EE.SS. FIRMARA SIEMPRE EN CUANDO RATIFIQUE EL COMPROMISO ASUMIDO,
CASO CONTRARIO NO FIRMARA.

Churcampa,...........ccoooeeiiiiveciicn,

Jiron 28 de Julio N° 720 — Churcampa
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“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SURB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Sefores .

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE .1ttt bbb e , identificado con
DNI N® e , CON RUC NO e , domiciliado efi
................................................................................................... , que se presenta como postulante de la
Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento: |

> Que me encuentro actualmente gozando de buena salud fisica y mental.
> Y me comprometo a refrendar con certificado médico otorgado por un Establecimiento MINSA acreditado
en el caso de ocupar una plaza.

72
~ ) /7}? ChUCAMPA, oo

Firma y nombre del postulante

Jirén 28 de Julio N° 720 — Churcampa



“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALLUD
CAS N° 002-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES DE SANCION O AMONESTACION EN
LABORES ANTERIORES

Sefiores ]
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-

De mi consideracion:

Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento no tener sancion por falta administrativa.

» Que mi persona no cuenta con antecedentes de sancién o amonestacion de labores anteriores.

3 )-\ AUICAMPA, .. eveever v
g)

Firma y nombre del postulante

Jirém 28 de Julio N° 720 - Churcampa



PERFIL DEL PUESTO | RED-CH-01

1DENTIFICACION DEL PUESTO

2

Unidad Ejecutora: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

ISION DEL PUESTO

\" fBrindar Atencién-Médica Integral Basade en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de
rimer nivel de Atencién de acuerdo a normas Tecnicas, Guias Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir

en la disminucidn de la morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque intercultural.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, -Planificar; Evaluar y Supervisar las. actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales dentro del
marco de la implementacion del MAIS-BFC y por etapas de vida.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobada y vigentes, vy ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento
informado.

Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios y el consentimiento informado; asi como mantener
un buen clima organizacional con el equipo de trabajo.

Brindar atencion integral de salud intra y extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con perinencia
intercultural y en el marco del MAIS-BFC y normatividad vigente.

Realizar actividades de Promocién de la Salud, implementando las estrategias de participacién comunitaria en salud (familias,
Instituciones educativas, comunidades y municipios)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto

7
por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud, y cumplir ejecutar los programas de bioseguridad.
Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacidn, y garantizar el registro de datos en los
8 |sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padron

nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

Qrganizar y participar en campafias de Atencion Medica, Atencion Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos

: \ del ambito de su jurisdiccidn previa programacion anual.

\{Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

Realizar y supervizar la atencion integral de salud de las personas en toda situacidn, especialmente en el proceso del embarazo,
parto y puerperio a la madre y al recien nacido de acuerdo a los protocolos locales: Protocolo de atencion del parto vertical con
pertinencial intercultural, Protocolo de atencion inmediata del recien nacido sano en el parto normal y la normatividad vigente.

Garantizar la atencién a la poblacién en situacion de emergencia como jefe de equipo de atencién médica segun Ley 27604.

11

Participar activamente en los espacios de concertacion local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo
planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectarial en caso de ser propuestos.

12

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del manejo de
herramientas educativo participativas y de comunicacion social, coordinando con las instituciones locales el disefio, la
implementacion y la evaluacion de los planes vigentes

13

Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a |a capacidad resolutiva,
normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de consentimiento

14

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el
HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

15

Asumir con responsabilidad la Jefatura del establecimiento, los programas de salud y/o estrategias sanitarias que su jefe
inmediato le asigne.

16

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgdnicas.




\j'(’
ho

FORMACION ACADEMICA

; n C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto re 3

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a)

DSecundaria I:l D DBa‘chIlIer Meédico Cirujano
I . iRequiere habilitacion
TEC,"ICZ“BBSICB Tl'tulo/ Licenciatura profesional?
{16 2 afios)
I Técnica Superior
. Si N
(364 afos) D I:I DM”S"” E l D ’

DDoctorado [ ——
I:Ifyresado Dmulado

e
“ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

" 3
323

@
oY\ Vilcfhliaman
oforie

’ﬁ;; ,CERTIFICADO y/o DIPLOMA en Emergencias Obstetricas y Neonatales
§ Hoertificado y/o diploma en MAIS-BFC

Vi)

Atencion Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Tecnicas existentes y vigentes del
MINSA:Conocimiento de AIEPI Clinico y comunitario(Obligatorio)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas na menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

hiplomado y/o curso en Ecografia y monitoreo materno-fetal

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio [ Nivel de dominio
OHMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | #aslco  |intermedio|  Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua X
Powerpoint x v 3 ¥y .

EXPERIENCIA

~._Experiencia general
5

“Zihdique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Al

ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Puestos de Salud)

xperiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

profesional AulX|I|ar ) |:|Ana[|s‘tal/ Super\.nsor/ Dlefe de Area o |—__|Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

02 ANOS DE EXPERIENCIA MINIMA PARA CENTROS DE SALUD.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|5f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico I:INO, el puesto no requiere contar con exp. en el sector puiblico.

* £n caso que sf se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[02 AROS DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDA, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Denominacidn: MEDICO CIRUJANO AISPED

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO AISPED

Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD CHURCAMPA

Dependencia Jerarquica funcional: RED SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa:’ N

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de

Primer nivel de Atencién de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir
en la disminucion de la morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricidn crénica infantil, con enfoque intercultural
especialmente en comunidades y zonas excluidas y dispersas. e T e S e e s

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas a - EESS, acorde a los objetivos institucionales dentro del
marco de la implementacion del MAIS-BFC y por etapas de vida.

Participar en actividades de promocidn y educacidn de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidas a la
familia y comunidad asi como personal de establecimiento de salud.

Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarics y el consentimiento informado; asi como mantener
un buen clima organizacional con el equipo de trabajo.

Implementar y desarrollar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad. .. (MAIS-8FC)... . ..

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion excluida y dispersa en el marco
del presupuesto por resultados (PpR)

Realizar actividades de Promocidn de la Salud, implementando las estrategias de participacion comunitaria en salud (familias,
Instituciones educativas, comunidades y municipios)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud, y cumplir ejecutar los programas de bioseguridad.

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién excluida y dispersa de la zona de
Intervencion.

Organizar y participar en campafias de Atencidén Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacién para la Salud en comunidades
excluidas y dispersas del ambito de su jurisdiccidn previa programacion anual.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

11

Realizar y supervizar la atencion integral de salud de las personas en toda situacion, especialmente en el proceso del embarazo,
parto y puerperio a la madre y al recien nacido de acuerdo a los protocolos locales: Protocolo de atencion del parto vertical con
pertinencial interculitural, Protocolo de atencion inmediata del recien nacido sano en el parto normal y fa normatividad vigente.

12

Garantizar la atencién a la poblacidn en situacién de emergencia como jefe de equipo de atencion médica segln Ley 27604.

13

Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes
del Ambito de Intervencon de Equipos AISPED

14

Realizar la vigitancia epidemiologica en el ambito de Intervencion del AISPED

15

Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando en el Marco de MAIS BFC

16

Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

17

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad.




" Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padron
nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanas y otros).

Participar activamente en los espacios de concertacién local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo

19
planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del manejo de
20 |herramientas educativo participativas y de comunicacion social, coordinando con las instituciones locales el disefio, la

implementacion y 1a evaluacion de los planes vigentes
Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva,
normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de consentimiento

21

22 |Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del Equipo AISPED

23 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

24 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas i
Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

; o . z = = y C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) e 9

Colegiatura?

incompleta  Completa mEgresado(a) - m si D No
Dsecu"da”a l:] I___I DBaChi”er Médico Cirujano
Técnica Basi ¢Requrere habilitacion
écnica Bésica
(162 afios) |:| D Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior .
v A Maestria Si No
(3 6 4 afios)
— __"“"\ mUniversitario D E ngresado Dmuluda

D Doctorado
D Egresado D Tituiado

/ CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentario) :

Atencién Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA.
Conocimiento de la NTS N2 081-MINSA/DGSP-V.01. “Norma Técnica de Salud de los Equipos de Atencidn Integral de Salud a Poblaciones
Excluidas y Dispersas”,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
1Certificado en computacién

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado {DIOMAS | No aplica Basico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua X
Powerpoint X | |\ 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia (incluye SERUMS)

Experiencia especifica




A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / risor /- = Je-f:a‘e-Area o N |
Profesional ) L . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUYE SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere cantar con.exp. en gl sector ptiblico. .. _ ... ..

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

{02 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA c D D

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

. |[COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDQ LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDA, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.

s it e



RED- CHE-03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Denominacidn: INGENIERO DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: RED SALYUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa: -

» MISION DEL PUESTO

Soporte y manejo del area de Informatica, sistema informdtico y/o administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener la base de datos actualizada mensualmente, segun normas técnicas y directivas nacionales y regionales
vigentes y soporte a los sistemas informaticos SIGA -SIAF.

Procesar mensualmente y oportunamente la informacion (prestaciones de salud) de la Red de Salud de acuerdo a los
indicadores de salud y convenios vigentes. Sistematizar y procesar la informacion de los puntos de digitacién de las
Redes de Salud, Mantenimiento de las Redes de Internet de la Unidad Ejecutora.

Brindar asistencia técnica en el 100% de los puntos de digitacién, Mantenimiento de equipos de computo de las IPRESS.

Generacién de cubos de ejecucion presupuestal y programacion.

5 |Brindar asistencia tecnica durante programacion y cierre del sistema SIGA.

Capacitar en el procesamiento de [a informacion a los puntos de digitacién del SIS, sistema de informacion y otros; segun
6 |su drea de responsabilidad dentro de su jurisdiccion. Brindar asistencia tecnica y soporte en el manejo del sistema
SISFAC.

7 |Realizar el mantenimiento del portal WEB de la Unidad Ejecutora.

8 |Realizar los respaldos BACKUP de los sistemas administrativos SIGA, SIAF.

9 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

/Q%;‘:mg
] ﬁ RDINACIONES PRINCIPALES

ul
o&g?mr ;Mrdmacnones Internas

“i“_“:'»'\; Coordinacion de Estadistica e Informatica,Micro redes de Salud y Establecimientos de Salud de la red de salud acobamba.

Coordinaciones Externas
coordinacion con la Gerencias sug regional de acobamba, DIRESA - HVCA, Gobierno Regional de Huancavelica y UDR.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X I Si D No

Bachiller INGENIERO SISTEMAS

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

L]

Secundaria

{Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X I st I l No

Titulado

Técnica Basica
{162 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

mUniversita ria

Egresado

NN

B
HNINEE
L1 L

Doctorado

Egresado Titulodo




e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de Base de Datos SQL Server 2014 o superior, elaboracién de cubos, Manejo de WINDOWS Server 2012 R2.

Manejar la base de datos ORACLE 11g y lenguajes de programacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo de Base de Datos SQL Server o superior

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de deminio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
Manejo de Base de Datos X

Nivel de dominio

IDIOCMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua

digue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X [Profesional D

Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o

Dpto

Gerente o
Director

01 ANO DE EXPERIENCIA

B0 base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:

[, el puesto requiere contar

7%/
At/

con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En-ciso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

7
01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion:

Nombre del puesto:

Unidad Organica:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia lerdrquica funcional:

" PERFIL DEL PUESTO

RED-CH-04

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

ENFERMERO(A) RED DE SALUD

ENFERMERO(A)

RED SALUD CHURCAMPA

RED SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISEON DEL PUESTO

Gestidn y asistencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para la institucionalizacién de las tres prestaciones de
atencion integral de salud: persona, familia y- comunidad (MAIS BFC), para lograr -y-mostrar-mejores- resultados e-indicadores-de|-- ~-- -
desempefio. - . S PR R _

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planifica, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcién de las tres prestaciones de la
atencion integral de salud: persona, familia y comunidad.

Garantizar, establecer e implementar la gestion de procesos y resultados de manera periodica y oportuna de acuerdo. o e
a sus competencias.

Brindar asistencia tecnica a los equipos de salud de los establecimientos en funcion a las prioridades sanitarias en .
especial a la AlIS nifio en el marco del MAIS BFC. [l I SRR
4 |Elaborar, aprobar y socializar el documento de Gestion (ASIS local) - SE Bt T) CR R -
5 |Elaborar Planes de Trabajo de acuerdo al rea asignada y su cumplimiento seglin programado, ~

Realizar, analizar y presentar las evaluaciones de sus indicadores sanitarios y de gestién en los pernodos
correspondientes: trimestral, semestral y anual.

-7 |Garantizar el reporte del NOTIP semanal a la DIRESA Huancavelica e,
Elaborar, analizar y socializar mensualmente el boletin epidemiolégico con los coordmadores de las estrateglas equipo
de gestion y gobiernos locales

9 |Implementar Estrategias para recuperar a los nifios y gestantes con anemia y desnutricion infantil

Garantizar la programacion Multianual a traves del aplicativo CEPLAN, SIGA, PPR, Logistico y ejecucién presupuestal de
los programas que se le asigne.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red, EE.SS y Gobiernos Lacales; liderandg proceses para el
11 |cumplimiento de los indicadores priorizados. Como tambien realizar el control de calidad de la informacion y el
cumplimiento oprtuno de la informacién hacia los niveles correspondientes. S

12 |Actualizacién y manejo del Padréon Nominado de acuerdo a los programas presupuestales a su cargo. .
{Cumplimiento de 10s convenios de gestion y compromisos de mejora, cumplimiento de los indicadores sanitarios,
convenio FED en el ambito de su competencia.

14 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

10

13

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las Unidades Organicas de fa Unidad Operativa Red de Salud Churcampay EE.SS.

Coordinaciones Externas
Gerencia Sub Regional Churcampa (;obnerno Regional de Huancavellca, DIRESA, MINSA y Sociedad Civil.

FORMACION ACADEMICA

£.) ¢Se requiere

A} Formacidn Académica :
Colegiatura?

B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

=)

EETI’tulo/ Licenciatura
E‘}{éﬁf-ﬁf_‘_{”_ T _ SALUD PUBLICA, GERENCIA Y GESTION DE |
] SERVICIOS DE SALUD Y/O AFINES

i e COMNOC.RROG.RETALES-.
, ﬂ»rﬁﬁaar
Est

Incompleta

Cvmplem}
1 Técnica Superior

i 13.6.4 afios),. .

’muniversltarro' 1K [

:
£
éDSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Enfermera (o)

¢Requiere  habilitacion

profesional?

¢Requiere
Serums?

. Resolucion
tudios

DDocmra do
l |Egresada I |mu/uda




" CONOCIMIENTOS

~‘A.} Conoci Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en normas tecnicas vigentes del MINSA, especialmente de los areas de su competencia.

Conocimientos del convenio de fondo de estimulo al desempefio.

Conocimientos sobre el Sistema de Informacién del Estado Nutricional.

Conocimiento en el Manejo de Cadena de Frio (para responsable de Cadena de Frio)

Conocimientos en Salud Publica y Gestion de Servicios de Salud

B.) Progi de ializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota :Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados no mengos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a [as competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto

Contar con cetificado en programas presupuestales.

Contar con cetificado en salud publica y/o a fines.

Contar con cetificado en MAIS BFC y/o PROFAM .

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasico | Intermedio | Avamzade IDIOMAS | Noaplica | 8asico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua X
Powerpoint X
Manejo de Base de Datos| X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de atos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

|03 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional N L N :
Asistente Especialista Caardinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experientia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

J03 ANQS DE EXPERIENCIA, INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesto requiere contar con expertencia en el sector piiblica DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[2 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros i ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAIO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD




RED-CH-05

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto; LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa: PUESTOS DE SALUD ASIGNADOS

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn Integral con calidad y calidez Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de
Salud de Primer nivel de Atencion de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas vigentes. Contribuyendo en la
disminucidn de la morbi mortalidad materna-Neonatal, desfiutricion crénica infantil, anemia de nifios menores de 5 afios y

otras prioridades sanitarias de la Region Huancavelica, con enfoque intercultural.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con
pertinencia intercultural y en el marco del modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad y la
normatividad vigente y de acuerdo a la capacidad resolutiva.

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del manejo
de herramientas educativo participativas y de comunicacion social, coordinando con las instituciones locales el disefio, la
implementacion y la evaluacion de los planes vigentes

Promocionar la medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en la implementacién y
garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencidén enmarcadas
en el MAIS-BFC

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperior y menopausia; teniendo en cuenta
el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales, preventivas
y promocionales, para su envio a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas de
SIS, FED y CAPITA.

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacidn, y garantizar el registro de datos en los sistemas
de informacién de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padrén nominado de
nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

Realizar y supervizar la atencion integral de salud de las personas en toda situacion, especialmente en el proceso del embarazo, partoy
puerperio a la madre y al recien nacido de acuerdo a los protocolos locales: Protocolo de atencion del parto vertical con pertinencial
intercultural, Protocolo de atencion inmediata del recien nacido sano en el parto normal y la normatividad vigente.

Participar activamente en los espacios de concertacién local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo planes
y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y gufas de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y
otros registro de acuerdo a norma.

10

Asumir con responsabilidad |a Jefatura del establecimiento, los programas de salud y/o estrategias sanitarias que su jefe inmediato le
asigne.

11

Participar en la elaboracidn y el analisis situacional y determinacion del perfil epidemicldgico de la poblacidn.

12

Elaborar la historia clinica en |a atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos
y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados
en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

13

Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad
resolutiva, normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de
cansentimiento informado.

14

implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.




Lectura, andlisis e informacién del reporte de calidad de la manipulacién y conservacion de la vacuna en termo portavacuna y

15
refrigeradora con Data Logger de forma mensual, con reporte de informacién consolidada a la Red de Salud y DIRESA.

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacidn, y garantizar el registro de datos en
los sistemas de informacién de Salud (HiS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP

2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

Realizar campafias de Atencidn Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccién.

Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS.

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segtn ley 27604

Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo Ia jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere

Incompleta  Completa

O O
HEN

DEgresadc(a)
Dﬂachille r

Eﬂtulo/ Licenciatura L

DSecundarh

Técnica Bisica
{1 6 2 afos)

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Colegiatura?

- -
¢Reguiere habilitacién
profesional?

EEspecilidad
ngmsnda Eﬂmluda

‘Ecnica Superior {3 &
4 afios)
EUnlversll:rlo D m

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimi Té princif requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

D estudios

&0 =

{Requiere resoluclon

SERUMS?

o=k

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en (3 atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven . adulto mayor)

28 ==t N onocimiento en atencion de parto vertical, atencidn integral de salud basado en familia y comunidad [MAIS BFC)
S N egral L
“I-Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfogue intercultural

onocimiento en cadena de frio

Pl @’f Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

y fos dipl no menos de 90 horas.

! i
u.‘:?,:\r 'é:.énlc'rta: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de cap
N
S

» Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en persona familia y comunidad (obligatorio)

* Acreditar curso de AIEPI comunitdrio o clinico {obligatorio).

» Acreditar capacitacion en atencién del Recien nacido (obligatorio para CS FONB y opcional para P.S).

* Acreditar capacitacién en Emergencias Obstetrivas - Neonatales {obligatorio para CS FONB y opcional para P.S).

* Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud {opcional).

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conoci de Ofimdtica e Udi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica] Basico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Puestos de Salud)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

profesional Au'xlhar a Anahs'tal/ Supervisor / Jefe de Area Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar ¢on experiencia en el Sector Pablico:

E]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que i se requiera experlencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones ival

01 ANOS DE EXPERIENCIA

otros C J jos sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

% CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA 'Y VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




" 'PERFIL DEL PUESTO RED-CH-06

IDENTIFICACION DEL PUESTC

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: ENFERMERO(A} a
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) AISPED
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa: -

‘MISION DEL PUESTO

Brindar Atencidn Integral con calidad y calidez Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas vigentes. Contribuyendo
en la disminucién de la morbi mortalidad materna-Neonatal, desnutricion crénica infantil, anemia de nifios menores de 5
afios y otras prioridades sanitarias de la Regién Huancavelica, con enfoque intercultural, especialmente en comunidadesy

znnas ayehiidas v disnsrgac

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a |a familia y a la comunidad con
pertinencia intercultural y en el marco del modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad y la
normatividad vigente y de acuerdo a la capacidad resolutiva.

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del
manejo de herramientas educativo participativas y de comunicacion social, coordinando con las instituciones locales el

|disefio, la implementacion y la evaluacion de los planes vigentes

Promocionar la medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en la implementacién y
garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencién
enmarcadas en el MAIS-BFC :

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperior y menopausia; teniendo en
cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

Registrar, Consolidar, analizar y evaluar fa informacion mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los
indicadores y metas de SIS, FED y CAPITA.

N n . . Tyl . f
Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios y el consentimiento informado; asi como mantener un
buen clima organizacional con el equipo de trabajo.

Implementar y desarrollar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad (MAIS - BFC})

\[Realizar actividades de Promocién de la Salud, implementando las estrategias de participacion comunitaria en salud (familias,

Instituciones educativas, comunidades y municipios)

Elaborar Historia Clinicas y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes del Ambito de Intervencon de Equipos AISPED

Realizar |a vigilancia epidemiologica en el ambito de Intervencion del AISPED

Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

12

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padron
nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

13

Participar activamente en los espacios de concertacién local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo
planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nive!l intersectorial en caso de ser propuestos.

14

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacion, y garantizar el registro de datos en los
sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SiP 2000, padrén
nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

15

Realizar y supervizar la atencion integral de salud de las personas en toda situacion, especialmente en el proceso del embarazo, parto
y puerperio a la madre v al recien nacido de acuerdo a los protocolos locales: Protocolo de atencion del parto vertical con
pertinencial intercultural, Protocolo de atencion inmediata del recien nacido sano en el parto normal y la normatividad vigente.

16

Participar activamente en los espacios de concertacion local {Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo
planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

17

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a fas normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS
y otros registro de acuerdo a norma.

19

Participar en la elaboracién y el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacion.




Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
20 [procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas
deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma:

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros. T R o WY N SIS | =T
Lectura, analisis e informacion del reporte de calidad de fa manipulacion y conservacion de [a vacuna en termo
23 |portavacuna y refrigeradora con Data Logger de forma mensual, con reporte de informacion consolidada a la Red de
Salud y DIRESA.

25 |Realizar campafas de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.

26 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.
|/ 27 |Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS.

28 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604

29 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato. B T et M

22

o e g

Coordinaciones Internas
[Todos los servicios del Establecirmiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas ) :
| Todas la Unidades Orgdnicas. | | e

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Comple(a{ ;DEgresado(a) Ll A=l , e : E S| D No

§E:ls°‘“""°"a éDBaCh‘”e’ {LIEENGIADO-EN-ENFERMERIA: - =+ -

Técnica Basica o 1 ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requendos para el puesto

Técnica Superior (3 I . .
] O e -0 -
Universitario |:| E] gt D Egresado Dﬂtu!uda l:lesrudlos <Requiere resolucion
. . SERUMS?

7 -

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Atencidn Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del

ocimiento de la NTS N2 081-MINSA/DGSP-V.01. “Norma Técnica de Salud de los Equipos de Atencién Integral de Salud a
aciones Excluidas y Dispersas”,

J rogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
/. 8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
/;':I;fertiﬁcado en computacién

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: _|
L J
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. .
ivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x !t 1r 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

01 afio de experiencia {incluye SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Profesional Au?((llar o Analls.tal/ Super\lnsor/ Jefe de Area Gerente o Director
Asistente Especialista Coardinador o Dpto

01 afio de experiencia (incluye SERUMS)

C.}) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:



EISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencic en el puesto y/o funciones equivalentes

01 afio de experiencia (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

APACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

{HOMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

APACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

{ETICA Y VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




RED-CH-07

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA RED
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
"5 Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CHURCAMPA
Puestos que supervisa: MICRO REDES DE SALUD, CENTROS DE SALUD, PUESTOS DE SALUD

MISION DEL PUESTO

Gestion y asistencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para |a institucionalizacion de las tres prestaciones de

atencion integral de salud: persona, familia y comunidad (MAIS BFC), para lograr y mostrar mejores resultados e indicadores de

desempefio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planifica, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcidn de las tres prestaciones de la atencién integral
de salud: persona, familia y comunidad.

Garantizar, establecer e implementar la gestion de procesos y resultados de manera periodica y oportuna de acuerdo a sus
competencias.

Brindar asistencia tecnica a los equipos de salud de los establecimientos en funcion a las prioridades sanitarias en especial a la AlS
nifio en el marco del MAIS BFC.

5 |Elaborar, aprobar y socializar el documento de Gestion (ASIS local)

6 |Elaborar Planes de Trabajo de acuerdo al drea asignada y su cumplimiento segun programado.

Realizar, analizar y presentar las evaluaciones de sus indicadores sanitarios y de gestién en los periodos correspondientes: trimestral,
semestral y anual.

8 |Garantizar el reporte del NOTIP semanal a la DIRESA Huancavelica

tlaborar, analizar y socializar mensualimente el boletin epidemiologICo con Tos coordinadores de Tas estrateglas, equipo de gestiony
gahiernns locales

Implementar Estrategias para recuperar a los nifios y gestantes con anemia y desnutricion infantil

Garantizar la programacion Multianual a traves del aplicativo CEPLAN, SIGA, PPR, Logistico y ejecucion presupuestal de los programas
que se le asigne.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red, EE.SS y Gobiernos Locales, liderando procesos para el cumplimiento
12 |de los indicadores priorizades. Como tambien realizar el control de calidad de la informacion v el cumplimiento oprtuno dela
informacion hacia los niveles correspondientes.

13 |Actualizacién y manejo del Padrén Nominado de acuerdo a los programas presupuestales a su cargo.

CUTTIp
amhitn de sy romnetanrcia

Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

13

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud de su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgdnicas.

FORMACION ACADEMICA



-

A.) Formacioén Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa D Egresado(a)

DSecundarla DBachiller
Obstetra

Técnica Basica
(16 2 afios}

Eﬁtulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitarir.\

DMaestria / Especilidad
D Egresada |:| Titulado Deswdlos

0] O
O] L

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

C.) éSerequiere
Colegiatura?

offuf

¢Requiere habilitacion
profesional y SERUMS?

o

S INOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

ERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua x
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

‘“Arsique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

e
WOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO SERUMS

]z
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao
Profesianal K - ;
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico a privado:

Gerente 0
Director

103 ANOS DE EXPERIENCIA, INCLUYE SERUMS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

DS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico |:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDA, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.




RED-CH-08

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacidn: OBSTETRA
y ST A1SION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: RED SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

Nombre del puesto: OBSTETRA

Brindar Atencidn integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud.de:Primer nivel de . . .
Atencién de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la disminucion de la
morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque intercultural, ™ "7 77 - B

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades integrales a nivel de su jurisdiccion.

Brindar atencidn integral con actividades intra y extramurales a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperio y
menopausia; dentro del marco del MAIS BFC, con enfoque intercultural.. . | . T S on R S e e
Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional; a traves del manejo de
herramientas educativo participativas y de comunicacion social, coordinando con las instituciones locales el disefio, |a
implementacion y la evaluacion de los planes vigentes

promocionales, para su envio a los niveles que corresponde

6 |Elaborar, ejecutar , monitorear la implementacion de las actividades del POA del establecimiento de slud

7 |Promocionar la medicina tradicional y su articulacion con la medicina convencional.

8 |Participar en actividades de promocién de la salud en sus respectivos escenarios y abogacia con sus actores sociales ..

9 |Realizar el anilisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencion de todas las etapas de vida, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos,
‘|fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién vigente.

~w|Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, SISFAC, FAC, FAP,

_"I;'ﬁrEA OBSTETRICO, CNV EN LINEA, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

[Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde, y realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y
metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios
de salud.

Evaluar y brindar atencion de urgenclas, emergencias, diagnostico, estabilizacion, referencia Y contrareferencias de acuerdo a la

13
capacidad resolutiva, normatividad vigente.

13 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud de su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgdnicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completar DEgresado(a) E s D No ! )
DBachiller Obstetra i
: eRequiere halibitacion

ORI TR A ST G S DL FERE LS S —profesionaly SERUMS? -~ ~ e
Titulo/ Licenciatura :

d i ili i Si No
.EMaEStna / Especilidad PREFERENTEMENTE: MANEJO DE URGENCIAS Y E D

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES, MANEIO DE

A.} Formacién Académica B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

1]

Técnica Bésica
(16 2 afios)

' Técnica Superior
: (3 6 4 afios)
I X IUniversitario

EMERGENCIAS Y DESASTRES, PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

Efgresado Dﬁrulado mestudios Y OTROS RELACIONADOS A LA PARTE ASISTENCIAL
H (ESPECIALMENTE PARA CENTRO DE SALUD FONB)

O OO0
I O]

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[FONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN AIEP! CLINICO Y/O COMUNITARIO
Conocimiento en la atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven, adulto mayor)

Conocimiento en atencion de parto vertical, atencién integral de salud basado en familia y comunidad (MAIS BFC).

/1.Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural
nejo de emergencias Obstétricas y neonatales

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS. (Obligatorio)
ACREDITAR FORMACION EN EL MAIS-BFC. (Obligatorio)
ACREDITAR CURSOS DE ATENCION DEL PARTO VERTICAL (Obligatorio para CS FONB y Opcional CS FONP)

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzade IDIDMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
P an 3‘_35;‘\ Word X Inglés X
HEr ] P““:‘}‘\ Excel X Quechua x
Y J T
el | *nPowerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Centros de Salud y FONB)
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Puestos de Salud)

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
. i Auxiliar o 1 Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional X L . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Centros de Salud y FONB)
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Puestos de Salud)

C.} £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

lzlsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.
‘

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS



CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAP&CIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAIJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDA, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.

-

e RTINS e



PERFIL DEL PUESTO RED-CH-09

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacién: BIOLOGO(A)
Nombre del puesto: BIOLOGO(A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD
Dependencia lerarquica funcional: RED DE SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad en el apoyo al Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de
contribuir a a prevencién y tratamiento de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestién Sanitaria en el marco
del MAIS BFC

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcidn, envio, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad, y garantizar bateria completo de
las gestantes, puérperas, RN y etapas de vida

2 |Garantizar el tamizaje de paquetes por etapas de vida a la poblacidn y el descarte de parasitosis en el grupo etdreo focalizado.

3 |Trabajo intramural y extramural en los anélisis de laboratorio, participacion en atenciones integrales de salud.

4 |Impulsar la busqueda de enfermedades transmisibles, no transmisibles, metaxenicas y zoondticas por etapas de vida.

5 |Realizar el analisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

6 |Realizar la lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del SRI, laminas de gota gruesa y leishmaniosis.

Realizar extraccion de las muestras de sangre segutn protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras, y
diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia, bioquimica, hematologia y otros.

8 |Emisidn oportuna de los resultados de analisis clinico.

Disponibilidad inmediata en situaciones de emergencia que el establecimiento de salud requiera para los andlisis de
laboratorio.

10 |Participar en las actividades de salud ambiental.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto

11
por resultados PPR, Convenio FED y SIS.

Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales, y garantizar el uso correcto y conservacion de los

12
equipos y bienes de laboratorio del EE.SS.

13 |Garantizar el orden, bioseguridad y disposicidn correcta de los residuos biocontaminados que se generen.

14 |Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

15 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el lefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinationes internas !

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?




Incompleta  Completa

Egresado(a) : E Si D No

Bachiller BIOLOGO(A)

Secundaria

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura orofesional?

Maestria E Si D No
Egresatlo Dmulado

Técnica Basica
(16 2 afos)

10100

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitario

OO0
i

IO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

Conocimientos basicos del Modelo de atencién MAIS - BFC.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y 165 diplomados ne menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar 02 cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

Acreditar 02 conocimiento y manejo en lectura de ldminas de TBC, LEISHMANIASIS Y MALARIA.
Acreditar 02 cursos y/o capacitaciones en Salud Ambiental.

Acreditar 02 cursos y/o capacitaciones en andlisis bacterioldgico y parasitolégico de agua para consumo humano.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bédsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint . S N E——

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e! sector publico o privado.
[02 ANOS DE EXPERIENCIA I
Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
N Aucxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . - . :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
lOZ ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSC el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

- COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.




 PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

RED-CH-10

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA . ... ..

NUTRICION

NUTRICION

RED DE SALUD

Contribuir de mejorar el estado situacional de nutricién mediante la generacién y la aplicacion del conocimiento de forma integrada,
relacionadas con la nutricidn clinica y la nutricién publica en el marco de MAIS BFC.

Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de nutricion a nivel de su jurisdiccién de la UORSCH:

UORSCH.

Monitorizar al personal de salud responsable de estado situacional de nutricion de los Establecimientos de Salud de

Lograr el cumplimiento de los indicadores a favor en el marco del presupuesto por resultados PPR.

fortalecer en la asistecia a los responsables de nutricion de los establecimeintos deSalud. - -

Recepcion de informes mensuales de los microredes, consolidar y enviar a la DIRESA en tiempo oportuno de la

Formulacion de racion alimenticia en el programa de vaso de leche por distribucion energetica de acuerdoala

Copodinar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales para realidad actividades con fines

|IN || v kW

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

Efectuar orientacion y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo
|para mejorar su salud Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacién, nutricion y salud, en la
solucién de la problematica sanitaria nutricional, alimenticia y dietética del hombre, la familia y la comunidad

10 |Realizar el seguimiento vy visitas domiciliarias priorizando los nifios menores de 3 afios y gestantes en el del PROFAM

11 |Desarrollar la vigilancia del estado nutricional segin el Sistema de Informacién del Estado Nutricional {SIEN), HIS y

12 [Realizar gestidn con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacién del TDI.

— COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

/|TODO LOS ESTRATEGIAS SANITARIAS DE LA RED DE SALUD Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
’EUniversitaric

minlmn
[0 0]

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadc(a)
DBachiller

C.) éSe requiere
Colegiatura?

NUTRICION

X

Titulo/ Licenciatura

" éRequiere  habilitacion

profesional?

D Maestria

Egresado D Titulado

@0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en terminos administrativos




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

curso en alimentacion y nutricion S

cursos en formulacion de racion alimenticia en el programa de vaso de leche por distribucion energetica de acuerdo a la resclucion
Ministerial N2 711 - 2002 - SA/DM.

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

9‘9“ &) Nivel de dominio Nivel de dominio
b L OFIMATICA No aplica | Basico |tntermedic| Avanzado IDIOMAS Noaplica | 'Bésico - [ Intermédio| Avanzado
s Word X * Inglés X
i Excel {1 X “Quechua )
j %my»" [ Powerpoint X
EXPERIENCIA

. Experiencia general
dique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO DE EXPERIENCIA |

xperiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen gl sggt_qr‘ptj_l_a"li_c_g_o_privado: .
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional ) . . :
Asistente Especialista Coordinador. .. .. .......] L] 43 (o RO Director. . ...

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA |

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en. el sector publico,

* En caso que i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

SN Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

g

\

JHABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ. PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.




~ FORMATO DE PERFILDELPUESTO = [N Bkl
'IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacidn: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa: -

ISION DEL PUESTO

Gestion y asistencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para {a institucionalizacidén de las tres prestaciones de
atencion integral de salud: persona, familia y comunidad, para lograr y mostrar mejores resultados e indicadores de desempefio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcién de las tres prestaciones de la
atencion integral de salud: persona, familia y comunidad.

Brindar asistencia tecnica a los equipos de salud de los Establecimientos de salud en funcion a las prioridades sanitarias
en el marco del MAIS BFC.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red, EE.SS y Gobiernos Locales, liderando procesos para el

3 |cumplimiento de los indicadores priorizados. Como tambien realizar el control de calidad de la informacion y el
cumplimiento oprtuno de la informacidn hacia los niveles correspondientes.

Controlar, supervisar y garantizar la disponibilidad de medicamentos, dispositivos médicos y productos ssnitarios en los
establecimientos de salud del ambito provincial.

Supervisar el almacenamiento y conservacion de productos farmacéuticos y afines cumpliendo las Buenas Practicas de
5 |Almacenamiento (BPA) ( control de temperatura, fecha de vencimiento, etc.}. En los sub almacenes de la Red de Salud y
dreas de Farmacia y/o botiquin de los Establecimientos de Salud

Fortalecer, entrenar al personal a su cargo en el desempeno de sus funciones de programacion, dispensacion,
6 |distribucion y almacenamiento de los productos farmacéuticos. Y compilar la informacién de los mismos a nivel de la red
de salud

Cumplimiento de los convenios de gestion y compromisos de mejora, cumplimiento de los indicadores sanitarios,
convenio FED en el ambito de su competencia.

Informar sobre las actividades de Farmacovigilancia (RAMS, ESAVIS,0TROS) oportunamente.

Conocer, Aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas vigentes como la Ley Nro. 29459 ley de productos
farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, sus reglamentos y modificatorias

Monitoreo a los establecimientos de salud sobre el Uso Racional de Medicamentos.

Monitoreo de la digitacidn de las recetas en el Sistema de Informacién SISMED V2.1,

Realizar la programacion de medicamentos, insumos y dispositivos médicos en coordinacion con los responsables de
estrategias y etapas de vida.

Enviar la informacién de manera oportuna y de calidad usando el Sistema de Informacién SISMED V2.1 como RED en el
cronograma establecido a la DEMID-DIRESA.

14 |Elaboracidn del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn como RED.

Realizar el inventario mensual , semestral y anual de los productos farmacéuticos del sub almacen Churcampa y remitir la

15 |, .
informacion oportunamente.

16 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa y EE.SS.

Coordinaciones Externas

Gerencia Sub Regional Churcampa, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA y Sociedad Civil.

FORMACION ACADEMICA



-«

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E S D No

DSecundaria I:l D D Bachiller Quimico Farmacéutico
T ! ¢Requiere  habilitacién
scnica B4 !
(:;";:ﬁ::) = I:l D ETitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior ,
3 6 4 afias) Maestria si No
SALUD PUBLICA, GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS!
DE SALUD Y/O AFINES

Eumversitaric D E DEgrexadn DTituludo ¢Reguiere  Resolucion

Serums?
D Doctorado

mfml
D Egresado D Titulado

A.) Formacidén Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA)

Conocimientos de la base de datos SISMEDV2

onocimiento de programacion de medicamentos, dispositivos médicos, productos sanitarios e insumos de laboratorio.
onocimiento en farmacovigilancia y uso racional de medicamentos.

B ) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

Capacitacion en BPA, BPD, BPP

Capacitacion en Farmacovigilancia

Contar con certificado en salud publica y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
,.-J. fManejo de Base de Datos X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

[03 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[03 ANOS DE EXPERIENCIA ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
lIle, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.



-

[03 AROS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

A ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD




IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RED-CH-12

Unidad Organica:  GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacion: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD CHURCAMPA

Dependencia Jerarquica funcional: RED SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

ISION DEL PUESTO

persona, familia y comunidad.

i grindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las
guias y protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular, proponer y difundir las normas, protocolos de la ESNSMYCP.

Elaborar la propuestas de Directivas

Conocimiento de SIGA, PpR Control y Prevencién Salud Mental. - s sz s s s

4 |Elaborar la propuesta para la redefinicion de las redes de salud-mental -y discapacidad-dela-region:-

5 |Vigilancia y control de la morbilidad de salud mental en ‘IajurisdicciOn"' :

OO T IO T TOrSY r JETTTTTC ORI OO oreTTTY

6 |Regidn para elaborar un informe ejecutivo y ser enviado a la Dlreccmn de Atencidn Integral de Salud.

Otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.
Retroalimentar la informacién consolidada por cada Micro red de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

) Coordinaciones Externas
‘ﬂ;ODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

'FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Egresado(a

)

DSecundaria D D DBachilIer

Incompleta Compléta

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

PSICOLOGO (A)

c.) iSe reguiere
Colegiatura?

E-0-

{Requiere  habilitacion|

profesional?

Técnica Basica . . .
(16 2afos) : Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior i
(36 4 afios) D D DMAESTRIA
X JUniversitario D E ngresadn DTitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

D estudios

@0~




Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad

Canocimiento en las normas del MINSA.
B.}) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados no menos de 90 horas.

g ]}:onocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico jitermedifivanzady IDIOMAS Noaplica| Basico |[Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua - X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ty \\\01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

ikperiencia especifica

.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

) Auxiliar 0 Analista / Supervi Jefe de Area —- - Gerente o-
X [|Profesional X - ;
Asistente Especialista sor/ o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

n},mh:iﬂRAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

/ABORAL

+GONUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA

0 i [POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

RED-CH-13

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacién:  PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO
* #/Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD CHURCAMPA
\Q‘L— Dependencia Jerarquica funcional: RED SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E
INTERVENCIONES INDIVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS.

FUNCIONES DEL PUESTO
Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual,
€\ |erupal y comunitaria.

/)2 |ldentificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

. ; Garantizar el cumplimiento del paquete completo segin PPR de los pacientes identificados con problemas y
trastornos de salud mental.

4 [Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

5 |Participar en 1as visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental

Elaborar la historia clinica en la atencidn general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
6 |procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven,
Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en

7
familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en
la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

N Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos

suficientes para permitir un juicio diagnostico

Tl N Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado d salud.

B

Consolidar, analizar y evaluar la informacidon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,
{preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco
del presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestidn.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el lefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica 3
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a
Incompleta Completa H

!

lel___l No



7B

‘%M-

Secundaria

.

DBachiller

Eﬁtulo/ Licenciatura

DMAESTRIA
D Egresado D Titulado

Técnica Basica
(162 afios)

0
i
0 O

Universitario D IE

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

D estudios

PSICOLOGO (A)

¢Requiere  habditacion

profesional?

m s| I:I N0=_

#'A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):. .-,
" |Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad

&

Conocimiento en las normas del MINSA.
B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD -,/ 5= " i = o e Fen e
.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
* OFIMATICA No aplica| Basico htermedifivanzad IDIOMAS No aplica| Bésico |intermedial Avanzado
// Word X odnglés . L XN | = B S| A
i Excel X Quechua X
Powerpoint X . B e

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puin‘Eo.d pnvado -
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervi Jefe de Area
Especialista sor/ o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Auxiliar o
Asistente

X [|Profesional

Gerente o
Director

“Efybase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es © no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

V)
- fg' ‘aso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

L
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQS Y COMPROMISQ CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

RED-CH-14

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacion: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA RED

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Dependencia Jerdrguica funcional: RED SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

SION DEL PUESTO

Gestion y asistencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para la institucionalizacién de las tres prestaciones de
atencion integral de salud: persona, familia y comunidad, para lograr y mostrar mejores resultados e indicadores de desempefio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Centro de su jurisdiccién

2 |Informar sobre las actividades de Farmacovigilancia (RAMS, ESAVIS,OTROS) oportunamente

3 |Sensibilizar, orientar e informar al usuario sobre el Uso Racional de Medicamentos

estrategias y etapas de vida.

Realizar los requerimeintos de medicamentos, insumosy dispositivos médicos en coordinacién con los responsables de

digitacién de sus establecimientos de su jurisdiccion en el cronograma establecido por la RED

Enviar la informacién de manera oportuna y de calidad usando el Sistema de Informacién SISMED V2.1 como punto de

Realizar la verificacién permanente de las fechas de expiracién de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las
coordinaciones para su distribucién inmediata y/o los canjes respectivos en cooordinacién con el Responsable de la RED

Almacenamiento, reportando los defectos encontrados al jefe inmediato.

Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de

oportunamente.

Realizar el inventario mensual , semestral y anual de los productos farmacéuticos y remitir la informacion

s |Consolidar la informacidn de los Formatos ICl e IME de sus establecimientos de su jurisdiccion

10 S - ez .
Expiracién se haya presentado, en caso de inmovilizacién u otro motivo.

Ejecutar la reubicacion de los medicamentos, segln indicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya

u . . ‘ . - i .
(entradas y salidas), de manera simultanea con el Sistema Informatico del Aimacén Especializado

Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos

12 |Otras actividades encomendadas por el Jefe inmediato superior

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento, personal de salud responsables de estrategias y Etapas de Vida

Coordinaciones Externas

m— Responsable de la Unidad de Gestion de Medicamentos dela Red de Salud Churcampa y establecimientos

de salud de su

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa iDEgresado(a)

DSecundaria " D D DBachiller TECNICA EN FARMACIA

DSIEND

&Requiere  habilitacion
profesional?

Técnica Bésica . _ ‘
Du 42 afios) I:] D ETItUlO/ Licenciatura

Técnica Superior D E Dmaestn’a
(3 6 4 afios)

mfnl

D Universitario E] E] D Egresado D Titulado



Dooctoradc
D Egresado D Titvlodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacién, Gestion de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
f‘t /3 % Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de S0 horas.

lindique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

¥ |acreditacion en Buenas Practicas de Almacenamiento

acreditacion en Buenas Practicas de Dispensacién, Gestién de Medicamentos.

Capacitacion en BPA, BPD, BPP

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
5. Excel X quechua X
g@“ Powerpoint X
) ; l
m‘i EXPERIENCIA

*“ Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[1 Afio de EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[1 Afio de EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

@SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Experiencia como personal en Almacén especializado de medicamentos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

RED-CH-15

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
RED SALUD CHURCAMPA

_ '; ificar, dirigir, coordinar y ejecucion presupuestal con oportunidad y calidad de gasto de los fondos del seguro integral
#)# salud y los programas presupuestales desde su seleccion hasta su fase final en los siguientes sistemas SIAF, SIGA ,SEACE

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Planificar,dirigir coodinar y ejecutar los presupuestos de losprogramas presupuestales de la Red de Salud

formmular el Plan Operativo Institucional " POI" de la Red de saud Churcampa

formular el Presupuesto de la Red de Salud Churcampa en coordinacion de con la Gerencia Sub Regional Churcampa

Ejecutar la gestion presupuestaria en todas sus fases.

[# 4| Administrar y regular la captacion y utilizacion de los recursos financieros y presupuestales

Proveer informacion presupuestal y financiera al equipo de gestion para toma de decisiones.

Programacion multi Anual

7
8| Brindar informacion de los reportes de SIGA,SIAF a todos loa Coordinadores Presupuestales
9|Consolidad las metas fisicas y financieras en el aplicativo CEPLAN

10/solicitar las modificaciones presupuestales de acuerdo a las necesidades debidamente sustentadas

lldesempefia

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales y al cargo que

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las areas de la Red de Salud

Coordinaciones Externas

- {DIRESA, GOBIERNO REGIONAL, UDR y otras unidades organicas del estado.

Al Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Bdsica
(16 2 aios}

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

o

-
L]
[]
=]

CONOCIMIENTOS

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) E Si D No

I:___IBachi"er ECONOMISTA Y/O CONTADOR

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

{Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

DMEEStria E Si D No
D Egresado D Titulado

D Doctorado
D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :



conocimiento y manejo computacion informatico
conocimiento y manejo SIAF-SP

Conocimiento y manejo SIGA-SP

Conocimiento y manejo del SEACE

Conocimiento de la ley del Presupuesto en el sector Salud
conacimiento de CEPLAM

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de ién y los dipl

no menos de 90 horas.

ndigue los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

ificado en SIAF

o

.wicado en SIGA

o) itar curso de computacion e informatica

%M Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico

Intermedic

Avanzado

Word X

Inglés

X

Excel X

QUECHUA

Powerpoint X

PERIENCIA

3

eriencia general

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l]Profesional

]

Gerente o
Director

|3 Afio experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

4 :
f

|1 Afibs de experiencia

[ 'P?N:_asa que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

—- Y Méncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad analitica y organizativa

Vocacion de Servicio

capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

Comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales que promueban un buen clima laboral.

etica y valores




PERFIL DEL PUESTO

RED-CH-16

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacién:  PILOTO DE AMBULANCIA T

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: RED SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa: -

A(SION DEL PUESTO

; ARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRASLADO DEPACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE S'A'LUD'-'I:J'E‘
AYOR-COMPLEJIDAD DE LA RED DE SALUD CHURCAMPA

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su
desempefio

Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito; y.transpertar al paciente en la ambulancia destinado -
por el EESS

Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza | ambulancia asignada, y garantizar disponibilidad inmediata ante cualquier
ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia
asignado por el estableicmiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

v st

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido d
e freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de as llantas-al-iniciar sus-labores ...

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

Coordinary mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como realizar otras funciones
afines que le asigne dentro del ambito de su competencia.

Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES TH Line g mp ==y T PR L

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

rdinaciones Externas

ORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

MACION ACADEMICA
C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) D o E N
DBachiller CON BREVETE A-Il -B

.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ESecundaria

Incompleta  Completa

¢licencia de Conduar
Titulo/ Licenciatura Vigente?

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior

o108 SHIR Maestria Si No
(3 6 4 afos)

DUniversitario |:| I:l Elfgresado Dmulada

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitocién y los diplomados no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CON BREVETE A-1l -B




Conocimientos en primeros auxilios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

speriencia general

ifdigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

“1 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Ausiliar Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico :

ARNO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|:|SI: el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

/,@Eu CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
(67 1o fo SELGAPACIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION
s/ V" ¢ \[iDMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

!
tng. Ju3n Pablo APACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
)

g\c;iluqm&ﬂ / g
> Wno on;;\ég:‘f TICA Y VALORES: SOLIDARIDAD,HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.
NIV RN



